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Presentacion

El I Plan de Igualdad de Fraternidad Muprespa constituye el marco de

actuacién de la Mutua en materia de Igualdad entre mujeres y hombres

para el periodo 2011-2013.

Responde al compromiso manifestado por la Direccién de la Entidad en
julio de 2009 de establecer y desarrollar acciones de igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y mujeres, en el marco de su politica de
Responsabilidad Social y siguiendo la previsiones de la Ley Orgdanica
3/2007, de 22 de marzo, asi como las contenidas en el Convenio
Colectivo General de dmbito estatal para las Entidades de Seguros,
Reaseguros y Mutuas de Accidentes de Trabagjo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social (2008-2011) y coincide en el fiempo
con la elaboracién del Plan Estratégico de la Mutua para los anos 2011
a 2014, lo que ha permitido armonizar cada una de las politicas de la

Mutua con ese objetivo.

Para la readlizacién del Plan de Igualdad se ha partido de la
elaboracién de un andlisis cuantitativo y otfro cudlitativo de la situacion
de la Mutua, gue junto con las encuestas y cuestionarios dirigidos a la
representacion de los frabajadores y trabajadoras, de una parte, y a la
plantilla de ofra, han sido la base para la elaboraciéon del Diagnéstico
de Situacién de la Entidad, consensuado con la Representacion de los
Trabajadores en el seno de la Comisién de Igualdad de Fraternidad

Muprespa, constituida en 2008 e integrada por los siguientes miembros:




Fraternidad

Mupraspa
Comisién de Igualdad:
Empresa: Representacion de los Trabajadores:
Concepcidn Guerrero Sedano Manuel Arambudo Escolar (CCOO)
Carlos Quintana Morales M. Josefa Santos Moreno (CCOQ)
Eva Maria Ferrero Garcia Montserrat Martin Rodriguez (UGT)
Secretaria de Actas:
Ménica San José Nunez
Asesoramiento:
Empresa: Representacion de los Trabajadores:
Carmen Ortega Campos Celia Merino Redondo (CCOO)
Miguel A. Fuentes Soriano Olga Castaneda Conde (UGT)

Nieves Garcia Huelmo
(Dpto. de la Mujer FES-UGT)

El Diagndstico ha permitido identificar la situacién de partida de la
entidad en cada una de las dreas de actuacién enumeradas en la Ley

de Igualdad, introduciendo acciones para corregir las situaciones de

desequilibrio que lo han requerido y prevenir su reproducciéon en el

futuro.

El Plan de Igualdad alna fres ejes estratégicos de actuacion

complementarios: el relativo a la Igualdad de Oportunidades, para la
implementacion de medidas que de forma directa y especifica, e

incluso mediante la accién positiva, contribuyan a la eliminacion de los E
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obstéculos que puedan existir para garantizar el principio de igualdad;
el de Transversalidad, que persigue integrar la perspectiva de género a
la hora de disefiar y ejecutar cualquier politica de la entidad y el
relativo al Empoderamiento, para promover la autonomia y fortalecer

la posicidén de las mujeres en la Mutua.

A la vista de las conclusiones obtenidas de citado andlisis de situacién y
teniendo en cuenta las materias sefialadas en la Ley 3/2007, se han
determinado las dreas de mejora, y se han establecido dentro de cada
una de ellas, en base a las estrategias de actuacién ya citadas,
objetivos generales y especificos que han servido para determinar las

acciones concretas del Plan.

Por consiguiente, tanto el diagnostico de situacién como el Plan de

Igualdad constituyen una realidad fruto de un complejo e intenso

proceso de negociacién continua entre la direccién de la Empresa y los
Trabajadores, representados por las Secciones Sindicales mayoritarias
legalmente constituidas de CCOO y UGT.
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EJE ESTRATEGICO: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

AREA DE ACTUACION: SELECCION Y CONTRATACION

OBJETIVO GENERAL

Introducir medidas de accién positiva que
fomenten la paridad de género respecto de los
L1, QRS ESFECIRES candidatos a un puesto de trabajo vacante en el
que exista segregacion horizontal o vertical.

2 | Periodicidad 1
Denominacién (accién) Observaciones
2011 | 2012 | 2013
L1.1.1 Considerar candidaturas de ambos géneros X X X Compromiso permanente
i siempre que exista disponibilidad de candidatos. en funcion de contratacion.
En Igualdad de condiciones incorporar un .
REARZ, candidato del sexo menos representado. . A X SR eim ERERES

AREA DE ACTUACION: CLASIFICACION PROFESIONAL Y POLITICA SALARIAL

- I Promover el e't‘iU ‘de género en los distintos
1.2 ' OBJETIVO GENERAL grupos y. niveles rimir las diferencias
 retribulivas que no estén justificadas.

Introducir medidas, que contribuyan a alcanzar
la paridad de género en los distintos grupos y
niveles.

1.2.1. OBJETIVO ESPECIFICO

Periodicidad 1

2011 | 2012 | 2013

Denominacién (accion)

Observaciones

Redlizar estudios por grupo, nivel y puesto que
determinen la correcta aplicaciéon de los
1.2.1.1. i o y : X X X
procedimientos de clasificacion profesional
establecidos.
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Reduccion progresiva de las diferencias medias

1.2.2. OBJETIVO ESPECIFICO de retribucién (obligatoria y voluntaria) enfre
hombres y mujeres.
. 1 Periodicidad "
Denominacion (accion) Observaciones
2011 | 2012 | 2013
Establecer indicadores para llevar a cabo un
andlisis previo por grupos y niveles de dichas
1.2.2.1, - . ; A X X X
diferencias vy si se constatan desigualdades
programar medidas para suprimir las mismas
Neutralizar cualquier incidencia que la situacién de
1.2.2.2. | permiso por matemnidad, paternidad riesgo durante X X X Compromiso permanente.
el embarazo o lactancia pudiera tener sobre la
refribucion.
Realizacién de un informe anual sobre la situacién
comparativa entre hombres y mujeres en lo que se
1.2.2.3. : P i % X X
refiere a retribucién, incluyendo cualquier tipo de
percepcion econdmica.

AREA DE ACTUACION: DESARROLLO Y PROMOCION PROFESIONAL

D~ ey
Impulsar el acceso a los procesos de desarrollo

1.3. OBJETIVO GENERAL promocion profesional considerando el enfoque |
de género. H il % -
3 ) - N IL
Garantizar que en las promociones de libre
designacion sélo primen criterios de meérito y
L33, OBJETIVO ESPECIFICO capacidad facilitando la promocion profesional
en igualdad de condiciones, al género menos
representado.
Periodicidad "
Denominacién (accién) Observaciones
2011 | 2012 | 2013
En base a los proyectos de desarrollo y promocion
establecidos (RELEVA) o que se establezcan,
1.3.1.1. | determinar indicadores estadisticos que permitan X X X
detectar, en base a las candidaturas presentadas,
desigualdades desde un enfoque de género.
Sobre la base de los anteriores indicadores
determinar medidas, incluso de accidn positiva,
1312 para la promocion profesional equilibrada de X X X

hombres y mujeres, en supuestos de igualdad entre
candidatos.
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AREA DE ACTUACION: PREVENCION DEL ACO

'OBJETIVO GENERAL
; Avanzar en la equiparacién de los permisos para
e i L R atender responsabilidades familiares.
1 Periodicidad "
Denominacién (accién) Observaciones
2011 | 2012 | 2013
Conceder un permiso adicional retribuido de 2 dias 1dia 2011,2 dias 2012,3 dias
14.1.1 por paternidad sobre el legalmente establecido y X X X 2013.
B de tres dias en caso de familia numerosa o parto Cardcter permanente salvo
multiple. equiparacién por ley.
Establecer un permiso retribuido para los
empleados de género masculino que vayan a ser
1.4.1.2. padres, por el tiempo indispensable para la X X X Cardcter permanente.
asistencia a los exdmenes prenatales y/o de
preparaciéon al parto, con un méximo de 15 horas.

Promover una senabﬂ»zq@onp@uohidf*b sobre—

principios en materia de Acoso Laboral y por razén
de sexo.

lhi. OBMWOGENERAI. OCOSO Io 'COl J_! I
R 5
: informar a la plantilla sobre este tema y sobre los
15.1. OBJETIVO ESPECIFICO recursos puestos a su disposicion.
y L Periodicidad
Denominacion (accién) Observaciones
2011 | 2012 | 2013
Editar y publicar un triptico o folleto informativo(a
través de Io‘lmr'onet, correo eIepTromco o cualquier Se redlizard tras concluir la
LS. otro medio divulgativo) relativo alos diferentes TN 15D
aspectos vincutados al acoso laboral y P
especialmente por razén de sexo.
Elaborar y hacer publica a través de la Intranet o
pdagina Web Oficial de la Empresa u otros medios lizard tras concluir la
1.5.1.2. {Codigo de conducta...) una declaracion de Be ez

acciéon 1.5.1.1.
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EJE ESTRATEGICO: TRANSVERSALIDAD

AREA DE ACTUACION: SELECCION Y CONTRATACION

OBJETIVO GENERAL

Fomentar y sensibilizar en los principios de

1.1.1. OBJETIVO ESPECIFICO igualdad a todas las personas que participen en
el proceso de seleccién y contratacion.

Periodicidad 1
Denominacién (accién) Observaciones
2011 | 2012 | 2013
RR Curso sobre Igualdad dirigido a todos los Técnicos X
- de Seleccioén.
\

Curso sobre Igualdad dirigido a todos los Directivos
1.1.1.2 ¥ X
de lo Entidad.

Integrar la perspectiva de género en el

1.1.2. OBJETIVO ESPECIFICO procedimiento de seleccién y darlo a conocer a
toda la organizacion.

Periodicidad 1
2011 | 2012 | 2013

Observaciones

Denominacién (accién)

Establecer un procedimiento escrito de seleccidon

en el que se revisen los criterios aplicados desde la X

perspectiva de género, eliminando los que
pudieran ser discriminatorios.

I.1.2.1

Avanzar en la definicién de los distintos perfiles

1.1.2.2 competenciales para favorecer una valoracion X X

objetiva de candidatos, especialmente en los
puestos de direccidn.

X Cardcter permanente.

Difusién del procedimiento de seleccidn a fravés de
.1.2.3. X
Fraternet.




